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 شهرستان بهبهان هايبیمارستان شاغل رابطه سرمایه اجتماعی با ارتباطات سازمانی در پرستاران عنوان:

 کند.می ایفا جوامع و هاسازمان در انسانی و فیزیکی سرمایه از ترمهم بسیار نقشی اجتماعی، سرمایه امروزه در جهان مقدمه:

 باشد. بدونمی هاسازمان با هاسازمان و هاانسان با هاسازمان ها،انسان میان بخشانسجام گروهی، و جمعی روابط هايشبکه

 هاسرمایه سایر آن، شوند و در غیابمی دشوار و ناهموار اقتصادي، و فرهنگی تکامل و توسعه هايراه پیمودن اجتماعی، سرمایه
 دهند.می دست از را خود اثربخشی

هاي ت سازمانی پرستاران در بیمارستانبررسی رابطه سرمایه اجتماعی و ارتباطا ،هدف از انجام این مطالعه :مطالعه هدف
 باشد.می بهبهانشهرستان 

-توصیفی مطالعات نوع از تحقیق روش نظر از و است کاربردي تحقیقات نوع از هدف نوع حسب بر حاضر تحقیق روش پژوهش:
به منظور انتخاب نفر در نظر گرفته شد که  143حجم نمونه . . از لحاظ زمانی از نوع مقطعی استباشدمیتحلیلی (همبستگی) 

در  .شودمی يبا استفاده از پرسشنامه گردآور قیتحق يهاداده اي استفاده شد.اي سهمیهگیري چند مرحلهنمونه ها از روشنمونه
ه شد يجمع آور يهاداده لیو تحل هیجهت تجز استفاده شد.سرمایه اجتماعی ارتباطات سازمانی و  رسشنامهپژوهش حاضر از دو پ

 .دیگرد استفاده SPSS 22از نرم افزار 

باشد. نتایج مطالعه نشان داد که می 19/3هاي پژوهش حاضر میانگین نمره سرمایه اجتماعی پرستاران بر اساس یافته ها:یافته
ها و همچنین ابعاد شناختی و ساختاري سرمایه اجتماعی همبستگی میزان ارتباطات سازمانی پرستاران با سرمایه اجتماعی آن

 مثبت و معناداري دارد.

نتایج مطالعه بین دو متغیر ارتباطات سازمانی و سرمایه اجتماعی همبستگی مثبت وجود دارد؛ لذا ارتباطات طبق  گیري:نتیجه
توانند با یها مباشد. بنابراین مدیران بیمارستانسازمانی یکی از عواملی است که بر روي سرمایه اجتماعی پرستاران تاثیرگذار می

اي هاطات سازمانی سعی در افزایش سرمایه اجتماعی پرستاران نمایند که به طبع آن سایر جنبهتمرکز بر عوامل موثر بر بهبود ارتب
 فت.وري شغلی و غیره تحت تاثیر قرار خواهند گرشغل پرستاري نظیر کیفیت زندگی کاري، رضایت شغلی، فرسودگی شغلی، بهره

 دیریت، سازمانارتباطات، سرمایه اجتماعی، پرستاران، بیمارستان، م ها:کلیدواژه

 

 


